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PIRAPORA PREV

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Pirapora do Bom Jesus

RESOLUGAO N. ° 003/2026

INSTITUI A POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE NO AMBITO DO PIRAPORA PREV,
ALINHADA AS DIRETRIZES DO PRO-GESTAO RPPS - NIVEL I, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EDUARDO MARTELINI DAHER, Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
Complementar n® 210/2021;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO as disposi¢oes da Emenda Constitucional n° 103;

CONSIDERANDO as normas gerais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
previstas na Portaria MTP n°® 1.467;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagéo da
Gestao dos RPPS — Pro-Gestao RPPS — Nivel |;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanga, dos controles internos e do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social;

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Previdenciaria de Saude e Seguranga do Servidor e Revisao de
Aposentadoria por Incapacidade no ambito do Pirapora Prev.

Art. 2° A presente Politica tem por finalidade:

| — promover a prevengao de riscos ocupacionais;

Il — disciplinar procedimentos de concessao da aposentadoria por incapacidade permanente;
[l — reqgulamentar a reviséo periddica dos beneficios;

IV — assegurar controle, transparéncia e rastreabilidade dos processos;

V — contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Politica observara os seguintes principios:
| —legalidade;

Il — eficiéncia administrativa;

lIl — transparéncia;

IV — dignidade da pessoa humana;
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V — prevencéo;
VI — equilibrio financeiro e atuarial;
VII — governanga e controle interno.

Art. 4° Sao diretrizes da Politica:

| — formalizagao de todos os procedimentos;

Il — segregacgao de fungdes;

Il — padronizagao de fluxos administrativos;

IV — monitoramento por indicadores;

V — elaboracéao de relatérios periodicos;

VI — integracdo entre o Pirapora Prev e o Ente Federativo.

CAPITULO Ill - DA PROMOGAO DA SAUDE E GESTAO DE AFASTAMENTOS

Art. 5° O Pirapora Prev atuara em cooperagao com o Ente Federativo na implementacao de
acgoes preventivas voltadas a reducao de afastamentos por incapacidade.

Art. 6° A gestédo de afastamentos compreendera:

| — registro sistematico dos afastamentos superiores a 15 dias;

Il — controle estatistico das causas;

Il - encaminhamento para readaptagédo funcional quando recomendada por junta médica
oficial.

CAPITULO IV - DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 7° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao servidor considerado
definitivamente incapaz para o exercicio do cargo e insuscetivel de readaptagao, mediante
avaliagao por junta médica oficial.

Art. 8° O processo administrativo devera conter obrigatoriamente:
| — requerimento ou encaminhamento formal;

Il — documentagdo médica comprobatdria;

lIl — laudo conclusivo da junta médica oficial;

IV — parecer técnico previdenciario;

V — checklist de conformidade processual;

VI — decisdo administrativa fundamentada.

Art. 9° Sera assegurado ao interessado o contraditorio e a ampla defesa.
CAPITULO V - DA REVISAO DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Art. 10. Os beneficios concedidos por incapacidade permanente, estardo sujeitos a revisao
periodica.

Art. 11. A revisio observara:

| — periodicidade bienal para aposentados com menos de 60 anos;
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Il — possibilidade de convocagéo extraordinaria mediante justificativa técnica;
lll — dispensa de revisao em casos de doencas irreversiveis, mediante laudo fundamentado e
os beneficios concedidos por deciséo judicial trasitada em julgado.

Art. 12. Constatada a recuperacgéo da capacidade laboral:
| — sera garantido prazo para manifestacao do interessado;
Il — podera ocorrer cessagao do beneficio, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO VI - DA GOVERNANGA, CONTROLES INTERNOS E RESPONSABILIDADES

Art. 13. A execucdo desta Politica observara as diretrizes do Pré-Gestdo RPPS — Nivel |,
especialmente quanto a formalizagdo de procedimentos, controles internos e monitoramento
de resultados.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva do Pirapora Prev:

| — assegurar condi¢cdes adequadas de saude e seguranga no trabalho dos seus servidores;

Il —implementar programas preventivos de saude e seguranga no trabalho dos seus servidores;
Il — coordenar a execugao e cumprimento dessa Politica;

IV — formalizar processos de readaptacao funcional;

V — Manter banco de dados atualizado;

VI — disponibilizar junta médica oficial destinada a concesséao e revisédo das aposentadorias;
VIl — elaborar relatério bienal de monitoramento.

Art. 15. O relatdrio bienal devera conter, no minimo:
| — nimero de afastamentos registrados;

Il — nimero de aposentadorias concedidas;

Il — revisOes realizadas;

IV — percentual de readaptagao funcional;

V — tempo médio de tramitagcédo processual;

Art. 16. Compete ao Ente Federativo:

| — assegurar condi¢gdes adequadas de saude e seguranga no trabalho dos seus servidores;

Il —implementar programas preventivos de saude e seguranga no trabalho dos seus servidores;
lll — formalizar processos de readaptacao funcional;

IV — fornecer informagdes funcionais necessarias para avaliagdo do beneficio.

Art. 17. Compete ao servidor:

| — comparecer as pericias quando convocado;
Il — apresentar documentagao médica idonea;
Il — manter dados atualizados;

IV — colaborar com programas de readaptagao.

Art. 18. O ndo comparecimento injustificado podera ensejar suspensao preventiva do beneficio,
assegurados contraditério e ampla defesa.
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CAPITULO VIl - DOS CONTROLES E DA TRANSPARENCIA

Art. 19. Todos os processos deverao:

| — possuir numeragéo individualizada;

Il — conter checklist padronizado;

Il — permitir auditoria interna e externa;

IV — integrar sistema de gestdo documental.

Art. 20. Os relatérios consolidados integrardo os mecanismos de transparéncia ativa do
Instituto.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Esta Politica sera revisada a cada 4 (quatro) anos ou sempre que houver alteragao
legislativa relevante.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com aprovacido do
Conselho de Administragéao.

Art. 22 Esta Resolugdo passou pela aprovagao do Conselho de Administragédo (ANEXO 1),
entrando em vigor na data de sua publicagao.

Pirapora do Bom Jesus, 20 de margo de 2026.

EDUARDO MARTELINI DAHER
Diretor Presidente
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ANEXO | - APROVAGAO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PIRAPORA PREYV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 210/2021,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 003/2026, que institui a Politica Previdenciaria de Saude e
Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade no ambito do Pirapora
Prev do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pirapora do Bom Jesus;

CONSIDERANDO os requisitos estabelecidos no Manual do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos RPPS — Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela
Secretaria de Previdéncia por meio da Portaria SPREV n° 918/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das praticas de governanga, integridade,
transparéncia e responsabilidade institucional;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada, na integra, a Resolugéo n® 003/2026, que institui a Politica Previdenciaria
de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade no ambito
do Pirapora Prev do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

Art. 2° A Politica Previdenciaria de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade no ambito do Pirapora Prev do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus passa a integrar formalmente o conjunto de normas internas do
Instituto, vinculando:

| — Diretoria Executiva;

Il — Conselhos;

1l — Comité de Investimentos;

IV — Servidores efetivos e comissionados;

V — Prestadores de servigos e terceiros com vinculo institucional.

Art. 3° Determina-se que a Diretoria Executiva:

| — Promova a ampla divulgacdo do Cédigo de Etica;

Il — Providencie o Termo de Ciéncia e Compromisso a todos os servidores e agentes publicos
vinculados;

Il — Garanta sua disponibilizacao permanente no sitio eletrénico institucional;

IV — Adote as medidas necessarias para sua efetiva implementagdo e monitoramento.

Art. 4° Eventuais revisbes da Politica deverdo ser submetidas previamente a apreciacao e
aprovacgao deste Conselho de Administracéo.

Pirapora do Bom Jesus, 20 de margo de 2026.

Mauro Felipe

Valdelice Secundo

Pedro Paulo da Silva Neto

Emerson Aparecido dos Santos

Benibece Nogueira da Silva Maffei

Jodo Geraldo Paulino da Silveira
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