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PIRAPORA PREV

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Pirapora do Bom Jesus

RESOLUGAO N. ° 001/2026

“INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
PIRAPORA DO BOM JESUS. ”

EDUARDO MARTELINI DAHER, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Pirapora do Bom Jesus, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
Complementar n® 210/2021;

CONSIDERANDO os requisitos constantes no manual da certificacdao “Pré Gestao RPPS”,
aprovado pela Portaria SPREV n°® 918, de 02 de fevereiro de 2022

CONSIDERANDO a necessidade de promover a boa gestao e a relevancia do comportamento
dos agentes publicos na consecugao dos objetivos do Instituto, de modo a prevenir, identificar
e corrigir eventuais desvios ou inconformidades que possam ocorrer nas relagdes interpessoais
entre servidores, no atendimento aos beneficiarios, bem como no relacionamento com
fornecedores e com a sociedade civil, estabelece-se um conjunto de diretrizes para assegurar
0 adequado cumprimento das normas legais e regulamentares.

RESOLVE:
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de do Municipio de Pirapora do
Bom Jeus, na forma desta resolucio.

Art. 2° O Cédigo de Etica e Conduta expressa a miss&o, os valores desta Autarquia e define as
acoes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, para garantir a eficiéncia
dos servicos que executa e reafirma seu compromisso com uma atuagdo responsavel,
transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a credibilidade.

Art. 3° Todas as atividades dos servidores deverdo dar-se em estrita observancia as leis,
normas e principios éticos que regem a Autarquia.

Art. 4° Aplica-se o Cddigo de Etica e Conduta aos Conselhos, ao Comité de Investimentos, a
Diretoria Executiva e a todo corpo funcional, bem como a todos que tenham relagdes diretas
ou indiretas com a Autarquia, devendo sua leitura e plena compreensao ser encaradas como
tarefa essencial para a prestagcao dos servigos e execugao de todas as atividades do Pirapora
Prev.

Art. 5° O desconhecimento do Cédigo nao sera considerado como justificativa para desvios
éticos e de conduta.

Art. 6° Todo servidor tem a obrigagao de reportar a Diretoria Executiva, qualquer ato suspeito,
ilicito ou que viole os preceitos contidos neste Cédigo em ambiente de trabalho ou fora da
Autarquia.
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Art. 7° O Cédigo de Etica e Conduta constitui fator de seguranca, tanto do administrador publico,
quanto dos servidores, norteando-os no seu comportamento no exercicio do cargo e
protegendo-os de acusagdes infundadas.

Art. 8° Constitui missdao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pirapora do Bom Jesus
garantir a concessao dos beneficios previdenciarios previstos em lei aos servidores publicos
efetivos do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e seus dependentes, , de forma segura,
transparente e sustentavel com qualidade e eficiéncia.

Art. 9° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Pirapora do Bom Jesus visa ser reconhecido
como um Instituto de exceléncia na gestao previdenciaria, pautado pela ética, transparéncia e
sustentabilidade para o RPPS do municipio, de forma a ser reconhecido pela exceléncia na
gestao previdenciaria e no atendimento ao beneficiario, pautado pela ética e transparéncia.

Art. 10 Sao valores e principios da Autarquia:

| - carater contributivo, solidario, democratico, eficiente e transparente da gestao;
Il - comprometimento com o servidor;

Il - autonomia administrativa e financeira;

IV - preservagao do equilibrio financeiro e atuarial;

V - proibigao de concesséao de beneficios sem a correspondente fonte de custeio;
VI - eficiéncia e inovacao.

CAPITULO Il - RESPONSABILIDADES E CONDUTA

Art. 11 O servidor efetivo, o servidor ocupante de cargo em comissao, Conselheiros e membros
do Comité de Investimentos, bem como todos que tenham relagéo direta ou indireta com o
Pirapora Prev, no que concerne a sua conduta pessoal, deverao respeitar os mais elevados
padrées comportamentais de um profissional, devendo sempre estar atento as suas relagdes
pessoais e profissionais, com o objetivo de manter preceitos referenciais de imagem da
Autarquia e de evitar desgastes de sua prépria reputacéo.

Art. 12 Sao deveres dos servidores da Autarquia, dos Conselheiros e dos membros do Comité
de Investimentos, bem como todos que tenham relagao direta ou indireta com o Instituto de
Previdéncia:

| - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade
e probidade;

Il - manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do publico
em geral,

lll - exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia bem
comodispensar atengao, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

IV - aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade;

V - trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servigos prestados pela Autarquia, para
oferecer o melhor atendimento aos segurados e beneficiarios;

VI - atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na realizag&do do trabalho sob sua
responsabilidade profissional,

VIl - assumir claramente a responsabilidade pela execucéo do seu trabalho e pelos pareceres
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e opinides profissionais de sua autoria;

VIII - observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a relagao entre
suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre de forma a manter o decoro
inerente ao exercicio de sua fungao;

IX - zelar pela protegao do patrimdnio publico, com a adequada utilizagdo das informagdes, dos
bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposicao para a gestao eficaz dos
servicos oferecidos pela Autarquia;

X - prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

respeitar e praticar o Cédigo de Etica e Conduta;

Xl - ouvir o publico com atengao e respeito e encaminhar suas solicitacdes e reclamacgdes as
areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

manter com os usuarios da Autarquia relacionamento de confianga, integridade, transparéncia
e respeito;

XII - conhecer as normas legais ou regulamentares que regem o exercicio de suas atividades
profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como politicas e diretrizes
internas e externas aplicaveis a sua fungao e aos objetivos da Autarquia;

XIlI - evitar situagdes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a existéncia
destes;

XIV - respeitar sempre a confidencialidade das informagbes sobre os negdcios da Autarquia,
assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligadas ao
Pirapora Prev e ao seu publico alvo;

XV - cumprir os compromissos assumidos com a gestdo e com o publico alvo interno e externo;
XVI - ser objetivo, positivo e transparente;

XVII - questionar e buscar solucdes para fazer sempreo melhor.

Art. 13 Os membros da Diretoria Executiva sao responsaveis por reforgar a importancia e definir
as premissas comportamentais contidas neste Codigo, além de sua necessidade de
atualizagao.

Art. 14. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico tenha
configurado transgressdo a norma legal especifica, a matéria sera por ele encaminhada a
autoridade competente para providéncias ,sem prejuizo do seu exame e deliberacao.

Art. 15 Ao deixar o cargo, o agente publico nao podera, pelo prazo de 4 (quatro) meses:

| - atuar em beneficio proprio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado em razédo do cargo
ou funcdo que ocupava;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de classe,
valendo-se de informacgdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas
governamentais.

Art. 16 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Pirapora do Bom Jesus em sua conduta
corporativa:

| - ndo promovera nem tolerara qualquer violagado de lei ou regulamento na condugdo de suas
atividades e na prestacéo de servicos;

Il - cooperara integralmente com 6rgaos reguladores e auditores independentes;

lIl - mantera e apoiara normas e procedimentos designados a salvaguardar a confidencialidade
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legitima das informagdes pertencentes aos seus servidores e publico-alvo;
IV - conduzira seu negécio observando rigorosamente determinacao legal especifica.

Art. 17 E de responsabilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas atividades de
acordo com o determinado nas Leis Federais, Municipais e normas regulamentares aplicaveis
ao campo de atividades da Autarquia, todas de ampla divulgagao tanto externamente, quanto
internamente.

Art. 18 Em caso de duvidas quanto ao cumprimento dessas normas, deverao elas ser
esclarecidas junto a Diretoria, devendo, ainda, ser respeitados os regulamentos internos e
manuais.

Art. 19 O uso adequado de ativos, o registro apropriado e a completa documentacgéao de tal uso,
sao praticas essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da Autarquia, sendo
assim, essencial que todos os servidores observem as normas e diretrizes dispostas na
legislagao especifica.

Art. 20 E proibido discriminar colegas, subordinados, servidores, dependentes ou prestadores
de servigo por motivo politico, ideoldgico ou partidario, bem como em razao de origem étnica,
género, idade, religido, credo, origem, orientagao sexual ou limitagao fisica.

CAPITULO IIl - DAS INFORMAGOES

Art. 21 Salvo instrugéo legal e/ou administrativa em contrario, informagéo confidencial somente
podera ser usada para fins profissionais. Em nenhuma hipétese devera ser utilizada para
obtencdo de quaisquer vantagens pessoais. E proibida a divulgacdo de informagdes dessa
natureza para terceiros ou profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Art. 22 Todos sao responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades,
devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam expostas a outros
profissionais ou terceiros ndo vinculados a Autarquia.

Art. 23 Confidencialidade € um principio fudamental a quaisquer informagdes n&o publicas.

Art. 24 Considerando-se a existéncia de leis que proibem a realizacdo de operagdes financeiras
mediante utilizacdo de conhecimento privilegiado de informagdes que nao sejam de dominio
publico e que também proibem a disponibilizacao dessas informagdes a terceiros que possam
lucrar com tais operagdes, a utilizagdo dessas “informagdes privilegiadas” podera ser grave,
tanto para o servidor quanto para a Autarquia.

Art. 25 E vedada a divulgacdo ou uso de informagdes privilegiadas por qualquer profissional
ligado a Autarquia, seja por atuagdo em beneficio préprio ou de terceiros, mesmo qua apos seu
desligamento do cargo ou fungao.

Art. 26 As violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes privilegiadas estarao
sujeitas as penalidades administrativos e criminais.
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Art. 27 E-mail, mensagens, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de
comunicagdes corporativos deverdo ser utilizados somente para os negdécios e servigos da
Autarquia.

Art. 28 Estando a Autarquia sujeita a fiscalizagao, auditoria ou inspecdes de 6rgaos reguladores
e fiscalizadores, deverdo seus servidores e agentes publicos cooperar integralmente com os
orgaos reguladores e auditores no desempenho de suas tarefas.

Art. 29 E proibido o uso de papel timbrado e de qualquer documentagéo oficial da Autarquia,
para qualquer finalidade pessoal e nao oficial.

CAPITULO IV - DAS QUESTOES COMPORTAMENTAIS

Art. 30 No atendimento de ligagdes externas, todos deverao obrigatoriamente, mencionar
“Pirapora Prev” ou “Instituto de Previdéncia”, o préprio nome e saudagao.

Art. 31 No atendimento as ligagbes nao sao tolerados tratamentos hostis ou desrespeitosos.
Tais atitudes serao imediatamente comunicadas a diretoria.

Art. 32 As transferéncias de ligagdes deverao ser efetuadas, com a obrigatéria identificagao ao
receptor de quem esta aguardando o atendimento da chamada, com o objetivo e evitar
situacdes desconfortaveis com terceiros.

Art. 33 Considerando qua a aparéncia pessoal podera refletir a imagem da Autarquia, os
membros da Diretoria, deverao zelar pelo bom senso de seu corpo funcional no que se refere
ao modo de se vestir, cabendo-lhes a responsabilidade de monitorar o cumprimento das
normas de vestuario.

Art. 34 Sao considerados como atos proibidos:

| - embriaguez habitual durante a jornada regular de trabalho;
Il - pratica do tabagismo nas despendéncias da Autarquia;

Il - trabalhar sobre o efeito de substancias toxicas.

CAPITULO V - DAS DEMAIS NORMAS DE ETICA E CONDUTA

Art. 35 Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

Art. 36 E dever de todos os servidores relacionados & Autarquia:

| - promover a pratica de apoio a comunidade, em agdes de responsabilidade social e
campanhas de valorizagdo humana, doagoes e inclusdo social.

Il - atuar de forma responsavel com o meio ambiente, racionalizando a utilizagao de fontes de
energia, agua e todos os demais insumos usados nas tarefas profissionais.

Art. 37 Os servidores e membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e do Comité de
Investimento deverao avaliar, cuidadosamente, qualquer situacédo que caracteriza ou que possa
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vir acarretar situagdes de conflitos de interesse.

Art. 38 E vedado solicitar ou aceitar para si quaisquer presentes, transporte, hospedagem,
compensagao ou quaisquer favores, gratificagdes ou itens de valor.

Art. 39 Ficam excluidos da vedacgédo os brindes que ndo tenham valor comercial ou sejam
distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao de
eventos ou datas comemorativas e patrocinios.

Art. 40 Em caso de erros ou falhas humanas, é dever de todos os servidores, desde que os
reconhecam, comunicar prontamente ao Gestor competente.

Art. 41 E dever do servidor abster-se de executar ordens ou instrugdes contrarias as normas
vigentes, dando imediato conhecimento aos seus superiores hierarquicos.

Art. 42 Quaisquer denuncias serao mantidas em sigilo para efetiva apuracao dos fatos.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 O descumprimento das normas constantes deste Cadigo de Etica sujeitara os servidores
lotados na autarquia as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores, ficando assegurada
ao servidor a observancia do contraditério e da ampla defesa.

Art. 44 Os conceitos e disposigdes deste Cadigo de Etica serdo revisados quando necessario,
de modo a se manterem atualizados, por iniciativa da Diretoria Executiva, sendo suas
alteragcdes submetidas a aprovacao do Conselho de Administragao do Instituto.

Art. 45 Todos os servidores em exercicio da Autarquia receberdo esta Resolucido mediante
assinatura de termo de ciencia , no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacéo
desta Resolugéo ou, sendo o caso, do momento da sua contratracao pela Autarquia.

Art. 46 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 47 Esta Resolugdo passou pela aprovagao do Conselho de Administragédo (ANEXO 1),

entrando em vigor na data de sua publicacao.

Pirapora do Bom Jesus, 20 de marc¢o de 2026.

EDUARDO MARTELINI DAHER
Diretor Presidente
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ANEXO | - APROVAGAO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PIRAPORA PREYV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 210/2021,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 001/2026, que institui o Cédigo de Etica e Conduta do
Instituto;

CONSIDERANDO os requisitos estabelecidos no Manual do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS — Pré-Gestdao RPPS, aprovado pela
Secretaria de Previdéncia por meio da Portaria SPREV n° 918/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das praticas de governanga, integridade,
transparéncia e responsabilidade institucional;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada, na integra, a Resolugdo n® 001/2026, que institui o Cédigo de Etica e
Conduta do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

Art. 2° O Coédigo de Etica e Conduta passa a integrar formalmente o conjunto de normas
internas do Instituto, vinculando:

| — Diretoria Executiva;

Il — Conselhos;

1l — Comité de Investimentos;

IV — Servidores efetivos e comissionados;

V — Prestadores de servigos e terceiros com vinculo institucional.

Art. 3° Determina-se que a Diretoria Executiva:

| — Promova a ampla divulgagdo do Cédigo de Etica;

Il — Providencie o Termo de Ciéncia e Compromisso a todos 0s servidores e agentes publicos
vinculados;

Il — Garanta sua disponibilizagao permanente no sitio eletrénico institucional;

IV — Adote as medidas necessarias para sua efetiva implementagdo e monitoramento.

Art. 4° Eventuais revisdes do Cddigo deverao ser submetidas previamente a apreciagao e
aprovacgao deste Conselho de Administracéo.

Pirapora do Bom Jesus, 20 de margo de 2026.

Mauro Felipe

Valdelice Secundo

Pedro Paulo da Silva Neto

Emerson Aparecido dos Santos

Benibece Nogueira da Silva Maffei

Jodo Geraldo Paulino da Silveira
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